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1.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento stipendijni fad je vydéan feditelem Stredni pramyslové gkoly TOS VARNSDOREF s.r.o., Ri¢ni 1774,
407 47 Varnsdorf (dale jen ,Skola“) v souladu s ustanovenim §30 odst. 4 zakona 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni, po udéleni souhlasu zfizovatele.

Cilem stipendijniho fadu je motivace 7akd ke studiu a dosahovani nadprdmérnych vysledk( pfi
vzdeélavani.

Stipendijni fad urcuje zdsady pro poskytovani prospéchovych stipendii (dale jen ,Stipendia“).

Clanek 2
Poskytovani stipendia

Podminky pro poskytovani Stipendia:
a) prospéch zaka:

- vteoretickém vyucovani nebude v ukonceném pololeti Skolniho roku hodnocen stupném
nedostatecny, pficemZ musi byt hodnocen ze vsech vyucCovanych predmétd viadném
klasifikacnim obdobi, s vyjimkou téch, na které je z vyucovani uvolnén reditelem skoly;

- v odborném vycviku nesmi byt hodnocen hlife nez stupném chvalitebny;

b) vhodnoceném pololeti nesmi mit zZdk snizenou zndmku z chovani, musi fadné plnit studijni
povinnosti, jeho chovani nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy a nesmi porusovat obecné zavazné
pravni predpisy.

Hodnoceni spinéni podminek pro vyplatu Stipendia se provadi pololetné, vidy po uzavreni klasifikace
za prislusné pololeti Skolniho roku, tj. do 31. ledna a do 30. ¢ervna daného $kolniho roku.

Tridni ucitel predloZi, na zakladé vysledkd pololetniho hodnoceni #4ka, Fediteli SPS TOS VARNSDORF
s.r.o. ke schvéleni navrh na ptiznani Stipendia. Reditel 3koly zajisti vyplatu Stipendia.

Stipendium bude vyplaceno nejdfive od 2. pololeti 1. ro¢niku podle vysledk( dosazenych v 1. pololeti.
Posledni mésic, za ktery Zakovi stipendium nalezi, je mésic, ve kterém, v radném terminu, slozi
zavére¢nou nebo maturitni zkousku. Vyplata Stipendia bude provadéna mésicné (vyjma letnich
prazdnin), a to vidy po uplynuti pfislusného pololeti Skolniho roku, za ktery vznikl na Stipendium narok.

Stipendium muze byt Zakovi odejmuto:

a) pfineomluvené absenci;

b) pfi udéleni ditky tfidniho ucitele, ucitele odborného vycviku nebo praxe, feditele nebo
podminecného vylouceni ze Skoly;

c) pfijednanivrozporus dobrymi mravy a poruseni obecné zévaznych pravnich predpisG.

O skutecCnosti, zda bude stipendium odejmuto a délce zruseni vyplaty prospéchového stipendia,
rozhoduje feditel skoly. Po skonceni dlivodd, pro které byla vyplata stipendia zrusena, mlze reditel
Skoly na zakladé Zadosti Zaka, resp. jeho zdkonného zdstupce, rozhodnout o obnoveni vyplaty
stipendia. Od pozastaveni vyplaty stipendia do rozhodnuti o obnoveni jeho vyplaty Zakovi stipendium
nenalezi.



Clanek 3
Vyse stipendia

1. Stipendium je poskytovano zakiim oborU stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou:

23-41M/01 Strojirenstvi
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
23-45-1/01 Mechanik sefizovac

a zakdm oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (fadné denni studium — netyka se zkracené formy
studia):

23-51-H/01 Strojni mechanik
26-52-H/01 Elektromechanik
23-56-H/01 Obrabéc kovl
21-55-H/01 Slévac

2. Vyse stipendia a podminky pro vyplaceni

1,00 -1,50 1,00 -1,50
prospéch prospél s vyznamenanim prospél
ZnanjkY nal bez4a5
vysvédceni
neomluvena 0 hod. 0 hod.
absence
oV bez3,4a5
chovani velmi dobré velmi dobré
e Bez DTU, DRS, PV (NTU Bez DTU, DRS, PV (NTU
kazerské tresty . , . ,
jako vystraha) jako vystraha)
Vyse stipendia 1500 K¢ 500 K¢

Stipendium bude vyplaceno pouze zakim, ktefi navstévuji vSechny predméty (nemaji Zadny predmét uznany
z pfedchoziho studia). Navrh na vyplaceni stipendia vypracuje (dle vyse stanovenych kritérii) tfidni ucitel.

Stipendium bude vyplaceno bezhotovostnim prevodem na Ucet, ktery Zak nahlasi.

Vypldceni prospéchového stipendia bude ukonéeno v mésici, ve kterém 7zak obdrZi ro¢nikové vysvédceni za
posledni ro¢nik (maturitni obory v dubnu, uc¢ebni obory v kvétnu).

Clanek 4
MimoFadnd odména
Na ndvrh skoly mize byt zdk odménén za mimoradné schopnosti a dovednosti ve skole i mimo ni, napfr.
vynikajici umisténi v soutézich mimo ramec $koly mimofadnou odménou max. 10 tis. K&.



